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Πρώτο έτος 2021 
Τελευταίο έτος 2027 
Επιλέξιμο από 1 Ιαν 2021 
Επιλέξιμο έως 31 Δεκ 2029 

Αριθμός απόφασης ΕΚ C(2024)3381 
Ημερομηνία απόφασης ΕΚ 15 Μαΐου 2024 

Αριθμός τροποποιητικής απόφασης ΚΜ 857 
Ημερομηνία τροποποιητικής απόφασης ΚΜ 14 Φεβ. 2024 

Ημερομηνία θέσης σε ισχύ της 
τροποποιητικής απόφασης του ΚΜ 

 
15 Μαΐου 2024 
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EL515 -Θάσος, Καβάλα 
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Δράσεις που εξειδικεύονται / τροποποιούνται: 
 
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ 4B:  ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΝΣΩΜΑΤΩΣΗ ΚΑΙ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΗΣ ΦΤΩΧΕΙΑΣ    
                                       (ΕΚΤ+) 
 
 
 
ESO4.11.λ. Ανάπτυξη δικτύου υποστηριζόμενης απασχόλησης – ΕΓΥΑ 
  
  

 
 

 

Η παρούσα εξειδίκευση αφορά την νέα Δράση ESO4.11.λ «Ανάπτυξη δικτύου υποστηριζόμενης 
απασχόλησης – ΕΓΥΑ» στο πλαίσιο του Ειδικού στόχου ESO4.11 
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1. Προτεραιότητα 4B: Κοινωνική Ενσωμάτωση και αντιμετώπιση της φτώχειας (ΕΚΤ+) 

 

Στόχοι Πολιτικής (ΣΠ) Στόχος Πολιτικής 4: Μια πιο κοινωνική Ευρώπη μέσω της 
υλοποίησης του Ευρωπαϊκού πυλώνα κοινωνικών δικαιωμάτων. 

Ταμείο ΕΚΤ+ 

 

ESO4.11. Ενίσχυση της ισότιμης και έγκαιρης πρόσβασης σε 
ποιοτικές, βιώσιμες και οικονομικά προσιτές υπηρεσίες, 
συμπεριλαμβανομένων υπηρεσιών που προάγουν την πρόσβαση 
σε στέγαση και φροντίδα με επίκεντρο τον άνθρωπο, 
συμπεριλαμβανομένης της υγειονομικής περίθαλψης· 
εκσυγχρονισμός των συστημάτων κοινωνικής προστασίας, 
συμπεριλαμβανομένης της προώθησης της πρόσβασης στην 
κοινωνική προστασία, με ειδική έμφαση στα παιδιά και στις 
μειονεκτούσες ομάδες· βελτίωση της προσβασιμότητας, μεταξύ 
άλλων για τα άτομα με αναπηρίες, της αποτελεσματικότητας και 
της ανθεκτικότητας των συστημάτων υγειονομικής περίθαλψης και 
των υπηρεσιών μακροχρόνιας περίθαλψης. 

Προϋπολογισμός (σε ΔΔ) 105.286.318,03 € 
% Κοινοτικής συμμετοχής 85% 

 
1.1. Δράση ESO4.11.λ: Ανάπτυξη δικτύου υποστηριζόμενης απασχόλησης – ΕΓΥΑ 

 

Στο Εθνικό Σχέδιο Δράσης για την Ψυχική Υγεία 2021-2030 μεταξύ των δέκα (10) αξόνων δράσης, υπάρχει 
ο 8ος ΑΞΟΝΑΣ: «Ενίσχυση της ένταξης ατόμων με προβλήματα ψυχικής υγείας στην αγορά εργασίας και 
ανάπτυξη προγραμμάτων για την προστασία της ψυχικής υγείας των εργαζομένων». Η υλοποίηση των 
ανωτέρω ξεκίνησε με την έναρξη της Δράσης «Πιλοτική λειτουργία Δικτύου Υποστηριζόμενης 
Απασχόλησης (ΥΑ) Ατόμων με Σοβαρά Ψυχοκοινωνικά Προβλήματα (ΑμΣΨΠ) μέσω της δημιουργίας και 
λειτουργίας πέντε (5) Εξιδεικευμένων Γραφείων Υποστηριζόμενης Απασχόλησης από φορείς του άρθρου 
12 του ν.2716/1999» που χρηματοδοτείται μέχρι το τέλος του 2025 από το ΕΠΑ του Υπουργείου Υγείας. 
Μέσα από την ενίσχυση του ρόλου των ΚοιΣΠΕ ως Μονάδων Ψυχικής Υγείας δημιουργήθηκαν και 
λειτουργούν πιλοτικά τα πέντε πρώτα Εξειδικευμένα Γραφεία Υποστηριζόμενης Απασχόλησης σε Αττική, 
Θεσσαλονίκη και Αχαΐα, ένα εκ των οποίων στην Αττική υποστηρίζει άτομα με ΔΑΦ. 
 
Η παρέμβαση μέσω της δημιουργίας νέων δομών στην Περιφέρεια Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης 
αφορά στην υλοποίηση δράσεων για την ενίσχυση της ένταξης ατόμων με προβλήματα ψυχικής υγείας 
στην αγορά εργασίας και ανάπτυξη προγραμμάτων για την προστασία της ψυχικής υγείας των 
εργαζομένων.  
Από την παρούσα Δράση ωφελούμενοι θα είναι: 
1. άτομα με σοβαρά ψυχοκοινωνικά προβλήματα  
2. άτομα με διαταραχή αυτιστικού φάσματος 
3. άτομα από ευάλωτες κοινωνικές ομάδες 
4. οικογένειες ατόμων με σοβαρά ψυχοκοινωνικά προβλήματα ή/και με διαταραχή αυτιστικού 
φάσματος 
5. φροντιστές  
6. άνεργοι/ες 
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Η παρέμβαση στοχεύει: 
I. Στη δημιουργία θέσεων υποστηριζόμενης εργασίας στην ελεύθερη αγορά  
II. Στην καταπολέμηση του στίγματος που συνοδεύει την ψυχική νόσο. 
III. Στη δημιουργία ενός Δικτύου Εργοδοτών με απώτερο σκοπό και συμβολή σε μια πιο 
συμπεριληπτική αγορά εργασίας 
IV. Στην ολοκλήρωση της ψυχιατρικής μεταρρύθμισης. 
Οι Στόχοι αυτοί θα επιτευχθούν μέσω της δημιουργίας ενός (1) εξειδικευμένου γραφείου 
υποστηριζόμενης απασχόλησης για άτομα με σοβαρά ψυχοκοινωνικά προβλήματα και άτομα με 
διαταραχή αυτιστικού φάσματος.  
Τα Εξειδικευμένα Γραφεία Υποστηριζόμενης Απασχόλησης (ΕΓΥΑ) έχουν ως φυσικό αντικείμενο τη 
δημιουργία ενός περιβάλλοντος όπου η επαγγελματική ανάπτυξη και η προσωπική ενδυνάμωση είναι 
εφικτές για όλους μέσω εξειδικευμένων προγραμμάτων υποστήριξης και εκπαίδευσης που 
απευθύνονται τόσο στους εργαζόμενους όσο και στους εργοδότες. 
Η λειτουργία των νέων δομών ερείδεται στο θεσμικό πλαίσιο του Υπουργείου Υγείας όπως, ενδεικτικά, 
στους Ν.2716/1999, Ν.5129/2024 και τις ΥΑ Υ5β/Γ.Π.οικ.156618/2009 και Υ5β/οικ.1662/21.5.2001 
όπως ισχύουν. 
Ειδικότερα για την Περιφέρεια Ανατολικής  Μακεδονίας & Θράκης, το Υπουργείο Υγείας, μέσω της 
Επιτελικής Δομής ΕΣΠΑ Υπουργείου Υγείας, προτείνει την εξειδίκευση των ακόλουθων δράσεων, όπως 
περιλαμβάνονται σε απόφαση έγκρισης σκοπιμότητας Γ3β/Γ.Π.οικ.61682/02.12.2024, ως εξής: 

 

 Προτεινόμενη Δράση 
Δυνητικός 

Δικαιούχος 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ  
(Μήνες)* Π/Υ (€) 

1 
ΕΓΥΑ (ΠΕ ΕΒΡΟΥ) ΚοιΣΠΕ ΤΟΨΥ 

ΕΒΡΟΥ-ΡΟΔΟΠΗΣ 
"ΝΑΥΤΙΛΟΣ" 

24 200.000,00€ 

ΣΥΝΟΛΟ 200.000,00€ 

 

Οι ανωτέρω δράσεις εξειδικεύονται με Π/Υ για διάρκεια συγχρηματοδότησης στο ΕΣΠΑ 2021-2027 24 
μηνών σύμφωνα με την ανωτέρω ανάλυση. Η χρηματοδότηση λειτουργίας του ανωτέρω έργου δύναται 
να παραταθεί λαμβάνοντας υπόψη: 

 την επικαιροποίηση του σχεδιασμού του Υπουργείου Υγείας για την Ψυχική Υγεία 
 τους διαθέσιμους πόρους του Προγράμματος 

Οι βασικές υπηρεσίες των Εξειδικευμένων Γραφείων Υποστηριζόμενης Απασχόλησης είναι οι εξής: 
 Αξιολόγηση και προετοιμασία των υποψήφιων εργαζόμενων σύμφωνα με τα πρότυπα και τα 

εργαλεία του μοντέλου Υποστηριζόμενης Απασχόλησης, μεταξύ των οποίων περιλαμβάνονται τα 
κάτωθι: 
o Αναζήτηση υποψηφίων κατάλληλων για εργασία και δικτύωση με τις υπηρεσίες ψυχικής 

υγείας στην κοινότητα. 
o Σύνταξη του επαγγελματικού προφίλ του υποψήφιου εργαζομένου. 
o Εύρεση κατάλληλης θέσης εργασίας για τον υποψήφιο. 
o Προετοιμασία του υποψήφιου για την ένταξη στην αγορά εργασίας και την κατάλληλη θέση. 
o Αρχική και εκ των υστέρων συστηματική επικοινωνία και συνεργασία με τον 

εργοδότη. 
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 Παροχή καθοδήγησης και συμβουλευτικής υποστήριξης στους εργαζόμενους με σκοπό την 
προσαρμογή στα εργασιακά καθήκοντα. 

 Συστηματική συνεργασία με εργοδότες στα διαφορετικά επίπεδα διαχείρισης του μοντέλου 
Υποστηριζόμενης Απασχόλησης προκειμένου να επιτευχθεί το επιθυμητό εργασιακό 
αποτέλεσμα. 

 Υποστήριξη εργαζομένων και εργοδοτών καθ’ όλη την διάρκεια της επαγγελματικής σχέσης. 
 Υποστήριξη των υποψήφιων εργαζόμενων στην ενίσχυση της αυτοεκπροσώπησής τους. 
 Ανάπτυξη συνεργασιών με κοινωνικούς, εκπαιδευτικούς και επαγγελματικούς φορείς προς 

ωφέλεια των υποψήφιων εργαζομένων. 
 Συνεργασία με τη Δ.ΥΠ.Α. για την τοποθέτηση εργαζομένων μέσω χρηματοδότησης των θέσεων 

εργασίας. 
 Συνεργασία με υπηρεσίες, δράσεις και προγράμματα υποστηριζόμενης απασχόλησης στην 

κατεύθυνση δημιουργίας ενός Δικτύου Υποστηριζόμενης Απασχόλησης 

Η λειτουργία θα είναι καθημερινή ανάλογα με τις εκφραζόμενες ανάγκες των ωφελούμενων, ενώ ο 
προβλεπόμενος αριθμός εργαζομένων δύναται να είναι τέσσερα (4) άτομα με πλήρη και μερική εργασία. 
Την ομάδα των Εξειδικευμένων Γραφείων Υποστηριζόμενης Απασχόλησης θα απαρτίζουν ενδεικτικά οι 
εξής ειδικότητες: 

o Επαγγελματίας ψυχικής υγείας 
o Υποστηρικτές εργασίας 
o Διοικητικός υπάλληλος 

Μετά τη λήξη της περιόδου χρηματοδότησης από τα συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα, οι σχετικές 
δαπάνες λειτουργίας των ΕΓΥΑ θα καλύπτονται κατ’ έτος από τις πιστώσεις του Υπουργείου Υγείας.  
 
 
 

Χαρακτηρισμός Δράσης 

 Επιχορήγηση (grant) 
 Κρατική ενίσχυση 
 Ενίσχυση ήσσονος σημασίας 
 Χρηματοδοτικό μέσο 
 ΟΧΕ 
 ΟΧΕ-ΒΑΑ 
 ΤΑΠΤΟΚ 
 Έξυπνη εξειδίκευση 
 
 Άλλο (π.χ. Greco islands ) 

Αναγκαίοι πρόσφοροι όροι 
Η δράση συνδέεται με τον Αναγκαίο όρο «4.6. Στρατηγικό πλαίσιο 
πολιτικής για την υγεία και τη μακροχρόνια περίθαλψη», ο οποίος 
έχει εγκριθεί από την ΕΕ. Η εκπόνηση του Εθνικού Στρατηγικού 
Πλαισίου Υγείας ολοκληρώθηκε τον Σεπτέμβριο 2021 ως Εθνική 
Στρατηγική Υγείας 2021-2027 και τέθηκε για διαβούλευση εντός 
του Υπουργείου Υγείας. Αποτελεί επικαιροποίηση του υπάρχοντος 
Εθνικού Στρατηγικού Σχεδίου του Υπουργείου Υγείας (Δεκέμβριος 
2016 οπότε και ικανοποιήθηκε η αιρεσιμότητα της ΠΠ 2014 - 2020 
για την Υγεία), βασίζεται στη δομή του καλύπτοντας όλους τους 
επιμέρους τομείς και δεν εισάγει σημαντικές αλλαγές.  
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Στο στρατηγικό πλαίσιο εντάσσονται το Εθνικό Σχέδιο Δράσης για 
την Ψυχική Υγεία 2021-2030, το Εθνικό Σχέδιο Δράσης για την 
Άνοια και τη νόσο Alzheimer’s, το Σχέδιο Δράσης για τη Δημόσια 
Υγεία, ο Στρατηγικός Σχεδιασμός του Υπουργείου Υγείας στον 
Τομέα Αντιμετώπισης των Εξαρτήσεων, το Εθνικό Σχέδιο Δράσης 
για την αντιμετώπιση των βλαπτικών συνεπειών από την 
κατανάλωση αλκοόλ, κ.α.  

Το στρατηγικό πλαίσιο για την Υγεία και οι επιμέρους συνιστώσες 
του έχουν δυναμικό χαρακτήρα, εξελίσσονται και προσαρμόζονται 
στις ανάγκες της κοινωνίας και τους στόχους της εθνικής πολιτικής 
για την Υγεία.(απόσπασμα από το τεύχος «Οι Αναγκαίοι Όροι: 
απαιτήσεις και κατευθύνσεις για την εκπλήρωση και την 
παρακολούθησή τους/ Προγραμματική περίοδος 2021 – 
2027/έκδοση 4). 

Ειδικότερα οι προτεινόμενες δράσεις συμβάλλουν στην 
εκπλήρωση του Στρατηγικού Στόχου 1 της Εθνικής Στρατηγικής 
Υγείας 2021-2027 «Καθολική και ισότιμη πρόσβαση σε ολιστικές 
ποιοτικές υπηρεσίες υγείας». Ο 1ος Στρατηγικός Στόχος της 
στρατηγικής υγείας για την περίοδο 2021-2027 αφορά στην 
εξασφάλιση της καθολικής πρόσβασης σε ποιοτικές υπηρεσίες 
υγείας μέσω εξάλειψης των εμποδίων πρόσβασης και επιπλέον 
την ενίσχυση της ΠΦΥ με ένταξη ιατρείων Ψυχικής Υγείας εντός 
αυτής, την αντιμετώπιση των εξαρτήσεων, την ανάπτυξη ενός 
δικτύου ολοκληρωμένης φροντίδας, την αναβάθμιση της 
ανταποκρισιμότητας της επείγουσας φροντίδας και την 
αναδιάρθρωση των κέντρων υγείας και των μονάδων 
αποκατάστασης προκειμένου να εξασφαλιστεί η μακροχρόνια 
περίθαλψη.» Οι προτεινόμενες Δράσεις συγκεκριμένα συνάδουν 
με τους ακόλουθους Άξονες της Εθνικής Στρατηγικής Υγείας 2021-
2027:  

1.5.3 Υλοποίηση πλάνου για τη διάρθρωση της μακροχρόνιας 
φροντίδας και την ενίσχυση των υποστηρικτικών δομών της 

1.5.6 Ενίσχυση των δράσεων κοινωνικής ένταξης που συμβάλλουν 
στην αποθεραπεία/αποκατάσταση, δημιουργία νέων δομών σε 
παλαιά νοσηλευτικά ιδρύματα 
1.6.10. Υλοποίηση προγραμμάτων ένταξης / υποστήριξης ατόμων 
με προβλήματα ψυχικής υγείας στην αγορά εργασίας και η 
καταπολέμηση του κοινωνικού στίγματος μέσω της εργασιακής 
απασχόλησης 

Ενδεικτικοί δικαιούχοι δράσης - Υπουργείο Υγείας 
- Φορείς του α.12 του ν.2716/1999 (ΚοιΣΠΕ και Ενώσεις ΚοιΣΠΕ) 
- ΚοιΣΠΕ ΤΟΨΥ ΕΒΡΟΥ-ΡΟΔΟΠΗΣ "ΝΑΥΤΙΛΟΣ" 
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Χρηματοδοτικός πίνακας δράσης 

Κατηγορία 
περιφέρειας* 

Ενωσιακή 
Συνεισφορά σε € 
(α) 

Εθνική 
Συνεισφορά σε € 
(β)=(γ)+(δ) 

δημόσια 
(γ) 

ιδιωτική 
(δ) 

Σύνολο 
(ε)=(α)+(β) 

Λιγότερο 
Αναπτυγμένες 170.000 30.000 € 30.000 €  200.000 € 

% ενεργοποίησης δράσης 0,03% 
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Δείκτες εκροών και αποτελεσμάτων δράσης 

Προτεραιότητα 4B - Κοινωνική Ενσωμάτωση και αντιμετώπιση της 
φτώχειας (ΕΚΤ+)   Π/ϋ δράσης 200.000 € 

Στόχος 
Πολιτικής/ 
Ειδικός Στόχος 

ESO4.11. Ενίσχυση της ισότιμης και έγκαιρης 
πρόσβασης σε ποιοτικές, βιώσιμες και οικονομικά 
προσιτές υπηρεσίες, συμπεριλαμβανομένων 
υπηρεσιών που προάγουν την πρόσβαση σε στέγαση 
και φροντίδα με επίκεντρο τον άνθρωπο, 
συμπεριλαμβανομένης της υγειονομικής περίθαλψης· 
εκσυγχρονισμός των συστημάτων κοινωνικής 
προστασίας, συμπεριλαμβανομένης της προώθησης 
της πρόσβασης στην κοινωνική προστασία, με ειδική 
έμφαση στα παιδιά και στις μειονεκτούσες ομάδες· 
βελτίωση της προσβασιμότητας, μεταξύ άλλων για τα 
άτομα με αναπηρίες, της αποτελεσματικότητας και της 
ανθεκτικότητας των συστημάτων υγειονομικής 
περίθαλψης και των υπηρεσιών μακροχρόνιας 
περίθαλψης. 

  
Πεδίο Παρέμβασης (ΠΠ)   

160 - Μέτρα για τη βελτίωση της 
προσβασιμότητας, της 
αποτελεσματικότητας και της 
ανθεκτικότητας των συστημάτων 
υγειονομικής περίθαλψης (εξαιρουμένων 
των υποδομών) 

Κατηγορία 
Περιφέρειας Λιγότερο Ανεπτυγμένες   

Δράση ESO4.11.λ.   Ταμείο ΕΚΤ+ 

  

Δείκτης 

Μονάδα 
Μέτρησης 

Τιμή 
βάσης 

Έτος 
βάσης 

Ορόσημο 
(2024) 

Στόχος 
(2029) 

Ποσό που 
αντιστοιχεί 
στο ΠΠ 
(Ενωσιακή 
συνεισφορά 
σε €) 

Ποσό που 
αντιστοιχεί 
στο ΠΠ 
(Ενωσιακή + 
εθνική 
συνεισφορά 
σε €) 
  

ID Ονομασία 

Δείκτες 
Αποτελέσματος 

         

PSR806 Αριθμός επωφελουμένων των νέων 
δομών/φορέων υγείας. 

Αριθμός 
ατόμων 0 2021  200 170.000 €  200.000 € 
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Δείκτες Εκροών 

PSO806 Αριθμός  νέων δομών/φορέων υγείας που 
υποστηρίζονται. 

Αριθμός 
δομών     0 1 

 170.000  200.000 
ECC018 

αριθμός υποστηριζόμενων δημόσιων 
διοικήσεων ή δημόσιων υπηρεσιών σε εθνικό, 
περιφερειακό ή τοπικό επίπεδο 

Αριθμός    1 

 
 
Αναμενόμενος χρόνος έκδοσης πρόσκλησης 

 Εκτιμώμενες 
Ημερομηνίες 

Συμμόρφωση με την αρχή μη πρόκλησης σημαντικής βλάβης* Δεν αφορά 
Προγραμματικές δεσμεύσεις** (συμπληρώνεται κατά 
περίπτωση) 

Δεν αφορά 

Έγκριση κριτηρίων επιλογής πράξης Μάρτιος 2026 
Εκτιμώμενη ημερομηνία έκδοσης πρόσκλησης Mάρτιος 2026 



 

 

 


